
Fiche Exposant 2009 - CEGELEC NORD & EST

Carte d'idendité

Raison sociale/CEGELEC NORD & EST
Groupe/Cegelec
Secteur d'activité/Ingénierie Electrique
Implantations/Europe, Afrique, Asie, Moyen-Orient, Amérique du
Sud
Effectif total/25000 personnes
Chiffre d'affaires 2008/3 Mds euros

Présentation

Cegelec offre des solutions technologiques  dans les domaines de
l’énergie & électricité, l’automatisme, l’instrumentation & contrôle, les
technologies d'information et de la communication, le génie climatique et
mécanique, la maintenance et les services.
Dans chacun de ces domaines, nos équipes spécialisées accompagnent
nos clients durant tout le cycle du service, de la conception en bureaux
d'études à la maintenance, en passant par l'installation des équipements et
des infrastructures.
Cinq entités structurent l'organisation de l'entreprise : GSS (Global
Systems & Services : activités en mode « projet »), CFB (France), CGB
(Allemagne, Autriche), CBB (Benelux) et CWB (Amérique latine,
Afrique, Proche et Moyen-Orient, Asie).
Cegelec conçoit, installe et maintient des systèmes ou sous-systèmes pour
les entreprises et collectivités dans trois grands secteurs d’application :
- L’industrie (pétrole, spatial, nucléaire, automobile, sidérurgie,
pharmacie, pétrochimie, …)
- Les infrastructures (électricité, gaz, ferroviaire, aéroports,
télécommunications, défense, traitements des eaux, …)
- Le tertiaire (immeubles de bureaux, hôpitaux, musées, établissements
scolaires, stades, …)

Pôle 

Le stand sera situé sur le pôle
"Informatique-Telecom-Electrique".   

Métiers proposés

Stages :
Cegelec propose des stages à différents niveaux (Bac+2 à Bac+5), aussi

bien dans la filière de réalisation des affaires que dans le secteur des
études.
En particulier, le stage de troisième année d’école d’ingénieurs est la clé
de voûte du recrutement de nos futurs chargés d’affaires. Pendant 3 à 6
mois, le futur ingénieur assiste un chargé d’affaires dans ses relations

avec les clients.

Recrutement :
Types d'emplois proposés aux jeunes diplômés : Chargés d’Affaires

débutants, Ingénieurs Bureau d’Etudes.
À travers notre politique de recrutement, nous accordons notre confiance

aux jeunes diplômés et investissons dans leurs capacités. Nous
embauchons entre 100 et 150 jeunes ingénieurs chaque année en France

(CFB).

Spécialités recherchées

Génie climatique et énergétique/Management et ingénierie des services
d’eau, d’assainissement et des déchets /Génie mécanique/Ingénierie des
systémes, automatique et vision/Automatique et systèmes/Automatique et
vision/Génie électrique/Informatique et réseaux/

Coordonnées recrutement

Contact

Mme VIOLLEAU Evelyne
Responsable Recrutement & Mobilité
evelyne.violleau@cegelec.com
Tél :03.20.81.63.47   

Site Internet Recrutement

www.CegelecRecrute.fr   

Coordonnées

CEGELEC NORD & EST
1bis rue du Molinel - BP 169
59444  WASQUEHAL

Site Internet

www.cegelec.com  
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